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KRANZ PARKHOTEL

, Herzlich Willkommen in [hrem zweiten zu Hause® - unter

diesem Leitgedanken wurde das Kranz Parkhotel 1989 erdffnet.

Unser Anspruch ist es mehr als ein Hotel zu sein. Wir sind ein
Ort, der unseren Gasten ein zweites zu Hause geben soll um
sich darin rund um wohlzuftihlen. Wir sind bekannt flr unseren
exzellenten Service und einem Stilvollen Ambiente. Seit der
letzten komplett Renovierung im Jahr 2022 haben wir fir
unsere Gasten ein elegantes, modernes und gemutliches
Umfeld geschaffen. Mit einem traumhaften Wintergarten, einem
exquisiten Steakrestaurant, dem eleganten Hotelrestaurant und
der gemutlichen Kaminlounge mdchten wir unvergessliche
Momente, kulinarische Erlebnisse und individuelle Betreuung
mit hdchstem Komfort schaffen. Unsere Philosophie basiert auf
Herzlichkeit Qualitat und Exzellenz.

Wir bieten ein Arbeitsumfeld, in dem gegenseitiger Respekt und
Wertschatzung sowie ein empathisches und familidres
Miteinander den Kern der taglichen Arbeit bilden. Unsere

Mitarbeiter sind das Herzstlick unseres Familien-Unternehmens.

Wir férdern eine wertschatzende Unternehmenskultur.

Unseren Gasten schenken wir jeden Tag unsere
Aufmerksamkeit immer unter dem Aspekt, eine authentische
Verbindung herzustellen um die ganz individuellen Bedurfnisse
jedes einzelnen Gastes zu erflllen.

Der Schutz der Umwelt und ein schonender Umgang mit Energie
und natdrlichen Ressourcen ist fur uns im Kranz Parkhotel eine
Selbstverstandlichkeit. Mehr als 90% der Beleuchtung in
unserem Haus wird durch energieeffiziente LED-Lampen erzeugt;
in den AufRenbereichen sind Bewegungsmelder angebracht. Alle
Gastezimmer verflugen Uber Energiesparschalter und eine
automatische Abschalt-funktion der Heizung/Klimaanlage bei
gedffnetem Fenster.

Wasserdurchlaufbegrenzer zum Einsparen von Trinkwasser
sind sowohl in den 6ffentlichen Bereichen als auch in den Gaste-
badern installiert. Wir haben eine Blockkraftheizwerk. Anfallender

Mull wird getrennt und recycelt. Das Hotel verwendet umwelt-
schonende, naturliche Pflegeprodukte und Reinigungsmittel. Wir
wurden mit dem Sigel Green Sign zertifiziert. Beim Kauf von
Textilien wie Handtlichern, Bett- und Tischwasche achten wir auf
deren nachhaltige Produktion.

Das Fundament aller Unternehmensentscheidungen bildet im
Kranz Parkhotel Siegburg die wirtschaftliche Stabilitat des
Betriebs. Wir sind ein robustes Unternehmen, das die Corona
Pandemie gut Uberstanden hat. Dartber hinaus gestalten wir
unsere Prozesse mdglichst so, dass regional und langfristig
(re-)investiert wird und unseren Mitarbeiter:innen ein sicherer
Arbeitsplatz garantiert ist. Uber 50% unserer Beschaftigten
stammen aus dem direkten Umland von Siegburg, die gezahlten
Gehalter bleiben somit in der Region. Externe Dienstleistungs-
auftrage vergeben wir wenn moglich ausschlieflich an lokale
Unternehmen:

Hochste Qualitatsstandards, Leistungskontrollen, Arbeits-
anweisungen und ein bestandig hohes Niveau der erbrachten
Dienstleistungen bilden ein weiteres wichtiges Fundament
unseres taglichen Handelns. Wir sehen Gastereklamationen als
Chance zur kontinuierlichen Verbesserung an. Sachliche Kritik
geht nicht einfach an uns vorbei, sondern wird von den
Verantwortlichen ernsthaft behandelt.

Unserer sozialen Verantwortung durch gesellschaftliches
Engagement nachzukommen, sehen wir im Kranz Parkhotel
GmbH Siegburg als tragende Saule einer nachhaltigen
Entwicklung an. Fur unseren Charity Partner Fly and Help aber
auch fur andere gemeinnitzige, lokale Organisationen (das
Bunte Herz, Lions Club), fuhren wir regelmasig Spenden oder
Hilfsaktionen - sowohl monetérer als auch materieller Art -
DarUber hinaus ist es uns ein groies Anliegen, den Fachkrafte-
Nachwuchs zu férdern. Daher bilden wir in insgesamt drei
verschiedenen Berufen (momentan 13 Auszubildende) aus und
engagieren uns auch in den Prifungsausschissen der IHK.
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